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Slowniczek

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Franciszka Tredera

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w Borzestowie, statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej
im. Franciszka Tredera w Borzestowie;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty

Podstawowej im. Franciszka Tredera w Borzestowie;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty

Podstawowej im. Franciszka Tredera w Borzestowie, niebedacego nauczycielem;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym

Szkoty Podstawowej im. Franciszka Tredera w Borzestowie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem:

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej
im. Franciszka Tredera w Borzestowie, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo oswiatowe;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j

im. Franciszka Tredera w Borzestowie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. Franciszka Tredera w Borzestowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Szkoly Podstawowej im. Franciszka Tredera

w Borzestowie;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chmielno;

11) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148

z pézn. zm.);

12) Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

13) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 201 r. poz. 1481

7 pézn. zm.);




14) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);

15) Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pdzn. zm.);

16) Aktach wykonawczych do ustaw

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1.

[en—y

. Szkota Podstawowa w Borzestowie jest publiczng szkolg podstawowa.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Borzestowie, 83-335 Borzestowo 182.
3. Szkole nadane zostato imi¢ Franciszka Tredera.

4. Pelna nazwa szkolty brzmi — Szkola Podstawowa imienia Franciszka Tredera

w Borzestowie.

9]

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Chmielno.

(@)

. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.
7. Szkota zostata powotana uchwata nr XXIV/262/2017 Rady Gminy Chmielno
z 30 marca 2017 r.

§2.

1. Szkota postuguje si¢: pieczgcig metalowa okragta duza i malg z godtem i napisem w otoku

1) ,,Szkota Podstawowa im. Franciszka Tredera w Borzestowie™, oraz stemplami:

2) kauczukowym podtuznym o tresci: Szkota Podstawowa im Franciszka Tredera

w Borzestowie 83-335 Borzestowo; tel. 58 684 27 81,
3) stemplem REGON 001178020,
4) NIP 589 18 78 349.

2. W szkole uzywana jest takze pieczatka Rady Rodzicow.



L

2,

1)

§ 3.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8§ lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne z siedzibg w Laczynskiej Hucie 120, 83-335

Borzestowo:

dla dzieci 3-5 letnich,

3. Organizacje¢ oraz zasady funkcjonowania oddziatéw, a takze prawa i obowiazki dzieci do

[a—y

[\

1)
2)

nich uczeszezajaeych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania
okresla rozdzial IX statutu.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci nauke jezyka regionalnego-kaszubskiego oraz
historii i kultury spotecznosci kaszubskiej.

Szkota jest placowka feryjng. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez

pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§ 4.

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 5.

. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoly okreslaja odrgbne

przepisy.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:

[ etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-I1I.

II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIIL

Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego oraz
przewidziany dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezplatna.




10.

1))
2)

3)
4)

S)

6)

11.

b)

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace
obowigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 uczniow;

zajgeia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

integracj¢ dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieé¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa:

obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne w zakresie

ksztalcenia ogolnego;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;
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13.

14.
15.

1)
2)
3)
4)

S)

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej Szkoty sa takze zajecia edukacyjne:
religia, etyka, jezyk regionalny-jezyk kaszubski, historia i kultura Kaszubow oraz wiedza
0 zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg byc¢
prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac¢ takze inne zajecia niz wymienione w ust.12 1 13.

W szkole dziala biblioteka z czytelnia, swietlica szkolna i stotowka.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 6.

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programow nauczania, Koncepcj¢ pracy i rozwoju, program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz

potrzeb srodowiska.

Szkota podejmuje dzialania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow  jej
funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci
statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia

jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziafalnosci statutowej;
organizacje procesow edukacyjnych:

tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow:;

wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:

zarzadzanie Szkola.

§7.




1y

2)

D
2)

1y

2)

3)
4)

S)

6)

7)

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo-profilaktyczne realizuje sie

w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 8.
Celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest :
wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,
przygotowanie do wykonywania obowigzkoéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szczegotowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

ksztaltuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnied w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, sSrodowisku i spoteczenstwie;

ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwosé

na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;
sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;|

ksztaltuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie

wlasnego warsztatu pracy;



8)

1y

2)
3)

4)

S)

6)

7

podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, Szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicOw oraz uczniow.

Szkota nieodplatnie:
wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy ¢wiczeniowe w postaci papierowej lub
zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow lub materiatéw w postaci elektronicznej lub

przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia.
Szkola zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢

i sposéb przechowywania tych informacji.

§0.
Cele i zadania Szkoty realizowane sa poprzez:

pelng realizacje programéw wychowania przedszkolnego i  programow nauczania
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje
ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowiazkowych zaje¢

edukacyjnych;

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
umozliwienie uczniom spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym — jezykiem
kaszubskim, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowej

zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

organizacje nauki jezyka regionalnego-kaszubskiego oraz historii i kultury spotecznosci

kaszubskiej:

zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki, sali sportowej i urzadzen sportowych,  pracowni
komputerowych z dostgpem do Internetu;

umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkursow. zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci wypowiadania si¢, czytania
i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie¢

prostymi narzedziami oraz ksztaltowania nawykow spofecznego wspoélzycia;




8) rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

9) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé
fizyczng;

10) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego:;

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

12) wzmacnianie wiary dziecka we wtasne sity i zdolnosci;

13) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka o wysokiej etyce
i kulturze osobistej;

14) wiaczanie ucznidow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
i zadania cztlowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

15) promowanie 1 ochrona zdrowia oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
1 wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju;

16) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
oraz jak  najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego
egzaminu zewngtrznego;

17) rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i Swiata;

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie;

19) organizowanie opieki nad dzie¢émi niepelnosprawnymi wedlug zasad okreslonych
w przepisach prawa w tym zakresie;

20) wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy;

21) realizacja tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly;

22) prowadzenie dzialan promujgcych idee wolontariatu wsréd ucznidéw oraz stwarzania

uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu.
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§ 10.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem.

3. Dla uczniéw dojezdzajacych szkota organizuje dowdz autobusem szkolnym pod opieka
osoby dorostej. Uczniowie przed zajeciami zbieraja si¢ w oznaczonych punktach.
Po przyjezdzie do szkoty znajduja si¢ pod opieka wyznaczonego nauczyciela. Wychodza

ze szkoly tylko pod opieka osoby dorostej, odpowiedzialnej za dowozy.

4. Opieke nad dzie¢cmi w drodze z domu do wyznaczonego przystanku autobusu szkolnego
i w drodze powrotnej od przystanku do miejsca zamieszkania, sprawujg rodzice
lub opiekunowie dziecka.

5. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§11.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci ucznidw;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

ucznidéw oraz nauczycieli:

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji.
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2. Innowacja moze obejmowa¢ nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, catg szkote
lub jej czes¢ (oddzial, grupe, ciag klas lub grup).
3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
1 zapoznajg z nimi Rad¢ Pedagogiczna.
6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
7. Rekrutacja do oddzialow, w ktérych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.
8. Udziatl poszczeg6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 12.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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§ 13.

1. Dyrektor szkoty posiada kompetencje okreslone w ustawie oraz innych ustawach

1 przepisach wykonawczych do nich.
2. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,

posiadajagcym  kompetencje okreslone w art. 70 ustawy 1 dziatajacym na

podstawie regulaminu.

3. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajacym

wedlug regulaminu, posiadajagcym kompetencje okreslone w art. 84 ustawy.

4. Samorzad uczniowski jest organem szkoly powotanym i posiadajacym kompetencje
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajacym wedtug regulaminu.

5.  Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu.
a) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

b) strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 14
Wolontariat w Szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w czlowieku dobra
oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwos¢ uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dzialalnosci na rzecz
potrzebujacych.

2. Cele:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych:

2) Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
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2. Zasady dzialania:

1) Podstawowa forma dzialania wolontariatu uczniowskiego to SW, czyli szkolny

wolontariat.

SW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwata rady pedagogicznej) regulamin

¢) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

d) Szkolny Wolontariat musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

e) Szkolny Wolontariat wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych. racjonalizowania pewnych problemow, mowienia o trudnosciach
1 wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

f) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia musza uzyska¢ zgodg¢ co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

g) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dzialaja pod stata opieka nauczyciela.

h) Za bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkolg, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel badz opiekun
prowadzacy grupe na dziatania.

1) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SW, poza godzinami szkolnymi powoduje,

ze ze szkoly zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§15.

1. Drzialajace organy w szkole wzajemnie informujg si¢ o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dzialalnosci.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspéldzialaja poprzez wymiane informacji

0 dziafaniach i decyzjach. Poszczegdlne organy szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na

planowane lub dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
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Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach organizuje

dyrektor szkoty.

§ 16.

Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sa na terenie szkoly z zachowaniem zasady

obiektywizmu.

Konflikty i spory, wynikajgce pomig¢dzy organami szkoty. rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja migdzy soba (negocjacje,

mediacja, arbitraz).

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora

podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja

arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkote.

Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek

zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie,

nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 6.

Rozdzial 1V

Organizacja pracy szkoly

§17.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty:

2) arkusz organizacyjny szkoty:
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3) tygodniowy rozklad zajec.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

3.

1) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez

wszystkich nauczycieli.

Goracy positek w szkole:
1) Szkota zapewnia uczniom goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

2) Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.

§18.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg

Prawo oswiatowe, nie wiecej niz 27.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas IV — VIII nie moze przekraczaé 30.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na

grupy dokonuje si¢ za zgodg organu prowadzacego szkole.

§ 19.

I}

W oddzialach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad

wynikajacych z odrgbnych przepisow.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany

za zgoda organu prowadzacego.

Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajeé¢

1 wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.
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D)
2)

Y
2)

3)

4)

5)

3.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddzialéw klas IV —VIII sa

realizowane w formie:
zajec¢ klasowo-lekcyjnych;

zajec¢ sportowych.

Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§ 20.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb

i zainteresowan zgodnie z planem pracy szkoty.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sa w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijaniu uzdolnien lub poglebianiu zainteresowan

uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne, szachowe, sportowe oraz inne,
zajgcia wyrdbwnawcze,

zajecia profilaktyczno-wychowawceze (majace na celu ksztaltowanie osobowosci dziecka

i wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu dsmoklasisty,

wolontariat.

§21.

Szkola organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom z niepetnosprawnoscia
w oddzialach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W  oddziale ogélnodostepnym  umozliwia  si¢  dzieciom i  miodziezy
z niepetnosprawnoscia,
7z zaburzeniami, zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miarg ich mozliwosci.

Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zajgcia rewalidacyjne

zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i arkuszem organizacyjnym szkoly.
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D

2)

3)

4)

8))

6)
7)

§ 22.
Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
—pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;
inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;
Ksztatcenie ucznia z niepelnosprawnoscia odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.

2. Szkota i oddziaty przedszkolne zorganizowane w Szkole udzielaja uczniom i ich rodzicom

1))

oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosei:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) ze szczegodlnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlekle;j,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

i) z niepowodzen edukacyjnych,
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j) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

1.

1)
2)
2.

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 23.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolne] dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdblny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§ 24.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddzial, w miar¢ mozliwosci, przez trzyletni cykl ksztatcenia w klasach
I — I11, a nastepnie w klasach IV-VIIIL

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§25.
1. Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniom nie ucze¢szczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opieke.

§ 26.

1. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Edukacja
zdrowotna”.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach z ,,Edukacji zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
..Bdukacji zdrowotnej”, szkota zapewnia opieke.

5. Zajgcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.

§ 27.
1.Uczen ma prawo do nauki jezyka regionalnego- kaszubskiego i historii i kultury Kaszubow.
1) Szkofa umozliwia uczniom spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym —
jezykiem kaszubskim, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowe;j,

etnicznej i jezykowej przez prowadzenie zajeé z:
a) jezyka regionalnego — jezyka kaszubskiego,
b) nauki historii i kultury Kaszubdw:

2) nauke jezyka regionalnego i nauke historii i kultury Kaszubéw w Szkole organizuje
Dyrektor Szkoly, na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, sktadany na

zasadzie dobrowolnosci. Szczegolowe zasady organizacji tych zajeé okresla rozporzadzenie.

3. Uczniowie uczacy si¢ jezyka regionalnego beda mogli by¢ zwolnieni z nauki drugiego

jezyka obcego.

1) Mozliwos¢ zwolnienia z drugiego jezyka obejmuje klase 7 i 8.
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2) W nastgpstwie tego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ albo ,,zwolniona”.

3) Dyrektor zwalnia ucznia z drugiego jezyka na wniosek rodzicow ucznia zlozony nie
pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny. W 2025 r. termin

mija 31 lipca.

4) W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w klasie 7 i 8 z jezyka regionalnego uczen ma
obowiazek nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Uczen we wlasnym zakresie

wyrdéwnuje roznice programowe w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 28.

DORADZTWO ZAWODOWE
1. Szkola prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majacych na w celu wspieranie dzieci, uczniéw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
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2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztalcenia

w zawodzie;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajeciach z wychowawca.
7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
8. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziatly, ktérych dotycza dzialania,
¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
¢) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan.
9. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w Szkole.
10. Kwalifikacje nauczyciela muszg by¢ zgodne z przydzielonymi jemu obowigzkami.
11. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
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opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

12. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

5) Stowarzyszeniami lub samorzadowymi zawodowymi;

6) szkotami ponadpodstawowymi.

§29.
1. Szkota prowadzi biblioteke.

IS

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

1 nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do
samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

2) wspolpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej

ucznidéw,
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3)

4)

S)

6)

1)

2)
3)
4)
S)
6)

1)
a)

b)

a)

b)
c)

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,
pomaganie wszystkim uczniom w nauce i1 wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
i przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, sSrodka przekazu, kanatlu
komunikacyjnego,
szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostgp do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,
wspolpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;.
Zbiory biblioteki tworza:
ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literature naukowg i popularnonaukows, beletrystyka,
podreczniki szkolne i materialy edukacyjne dla ucznidéw,
przepisy oswiatowe i szkolne,
czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,
plyty CD,
inne pomoce dydaktyczne w miar¢ miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji w tym:

udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletéw podrecznikow do pracowni, klas,
swietlicy,

prowadzenie dzialalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbioréw

1 czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspolpracujacego z biblioteka,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rbznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna, w tym:
udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programo6w edukacyjnych,

realizacja zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

24



d)

3)

a)
b)

9)
d)
e)
4)
a)
b)
¢)
d)
S)
a)
b)
¢)
d)
6)
a)
b)
c)

d)

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesylaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig, w tym:

informowanie ucznidéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do korzystania
z biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:
organizowanie wystaw tematycznych,

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspodlpraca z innymi bibliotekami, w tym:

wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspOlpraca z nauczycielami, w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczystosci  szkolnych
i pozaszkolnych,

wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspdlpraca z rodzicami, w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi,
udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rade rodzicow dziatalnosci biblioteki.
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8)
a)
b)
¢)
d)
e)

g

)
a)
b)
©)
2)
3)
4)

S)

10.

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow : alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych ( wg aktualnych
norm ),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), skladanie rocznych
sprawozdan,

Inwentaryzacja zbiorbw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwrocié taka sama pozycj¢ lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowartosciowa,

wszystkie wypozyczone materialy powinny byé zwrocone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych szkote
bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej mogg by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
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2)

§ 30.
W szkole dziata swietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidéw pod opiekg jednego
nauczyciela.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 31.
Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
W szkole mogg dziataé¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.
Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 32.
1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 33.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistoéw i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1,

oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 34.

1. Nauczyciel wykonujgc prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoly polega w szczegolnoscei na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
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2)

3)

4)

S)

6)

7

8)

9)

opiekunczych,  wyznaczonych  dyzur6w  nauczycielskich  oraz  podczas

organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych

formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce

dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
uczniéow poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego
programu nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajec
edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami

zawodowymi oraz umiejg¢tnosciami;

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
érodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz o

szczegolnych uzdolnieniach;

prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajagcych ich potrzeby

rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrgbnych przepisow:

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracyszkoty na dany rok szkolny;

11) wlasciwemu doborowi metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych

w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowaniu programéw i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego

nauczyciela;

13) udzielaniu pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
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14) bezstronnym, obiektywnym, sprawiedliwym oraz systematycznym ocenianiu

wszystkich uczniow;

15) prawidlowym prowadzeniu dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami

dyrektora;
16) petnieniu dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

17) sprawowaniu  opieki nad uczniami w czasie zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych na terenie szkoly i poza nig, zgodnie z przepisami BHP

1 odrebnymi regulaminami;

18) wykonywaniu polecen stuzbowych przetozonych.

§ 35.

Wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniow tego oddziatu, proces uczenia sie

oraz przygotowania uczniéw do samodzielnego zycia.
Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do

sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania

wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniow oraz wlacza ich w programowe i organizacyjne

sprawy oddziatu i szkoly;

4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajacymi  trudnosci

wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozyciji

wychowawcy;

6) ustala srddroczne i roczneoceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy

okreslone w statucie oraz obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa;
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7

8)

9

posredniczy w przekazywaniu do sekretariatu szkoty skladki okreslonej przez rade

rodzicéw zebranej od rodzicow lub opiekunoéw ucznia;

posredniczy w przekazywaniu do sekretariatu szkoly skladki za ubezpieczenie
Odpowiedzialnosci Cywilnej od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw zebranej od

rodzicéw lub opiekundéw ucznia;

prowadzi dokumentacje oddziatu 1 kazdego ucznia.

§ 36.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

2)

3)

4)

S)

6)
7)

8)

niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio  do

rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dzialan

wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
kontrola spetniania przez uczniéw obowiazku szkolnego:
stala wspotpraca z wychowawcami;

systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami

dotyczacej pracy pedagoga.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga w przedszkolach,

szkotach i placowkach, posiada osoba, ktéra ukonczyla:
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1) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku pedagogika w
specjalnosci  odpowiadajacej prowadzonym zajgciom oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2) studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku innym niz
wymieniony w pkt 1, i studia podyplomowe w zakresie prowadzonych zaj¢é oraz posiada

przygotowanie pedagogiczne.
§ 37.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
1 udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.
2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,
c) udzielanie porad przy wyborze lektury,

d) opiekowanie si¢ zespotami ucznidéw wspoipracujagcych z  bibliotekg

i pomagajacych bibliotekarzowi w pracy,

e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,

konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejgtnosci korzystania z informacji,

f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej

przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji,

g) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspdlprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi;
2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki

wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie

i konserwacja zbiorow,
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c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan

z prowadzonej dzialalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego

biblioteki.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela bibliotekarza, z wyjatkiem bibliotek
pedagogicznych, posiada osoba, ktéra:

1) ukonczyla studia w zakresie bibliotekoznawstwa, na poziomie wymaganym
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoty lub rodzaju placéwki, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne lub

2) posiada wyksztalcenie na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie szkoly lub rodzaju placéwki oraz przygotowanie
pedagogiczne, a ponadto ukonczyta:

a) studia pierwszego stopnia, studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny, w zakresie
bibliotekoznawstwa, lub

b) zaklad ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci bibliotekoznawstwo, lub

¢) pomaturalne studium bibliotekarskie.

§ 38.
1. W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktorego zadan nalezy w szczegoélnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programdw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;
3) dzialania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedyczne;j;
4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

5) wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji

1 ksztalttowanie pozytywnej samooceny;
6) wyrdwnywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy:

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;
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8) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami ucznidw, pozostajacych pod opiekg

logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
9) utrzymywanie wspOtpracy z wychowawcami 1 pedagogiem.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy posiada osoba, ktora
ukonczyta:

1) studia w zakresie logopedii, na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym typie szkoty lub placowki, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne lub

2) studia, na poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
typie szkoly lub placowki, i studia pierwszego stopnia lub studia podyplomowe,

w zakresie logopedii, oraz posiada przygotowanie pedagogiczne.

§ 39
1. Do obowigzkéw psychologa nalezy m.in.:
1) przeprowadzanie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowaniepotencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i nauczycieli;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;
4) wspolorganizowanie i1 udziat w warsztatach dla rodzicow;
5) konsultowanie zglaszanych problemoéw i udzielanie wskazan wychowawczych;
6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;
7) opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwos$ci sytuacji
podopiecznych uczniéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;
8) wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajagcych 2z programéw
wychowawczego i profilaktyki;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 40
1. Do obowigzkow nauczyciela wspolorganizujgcego proces ksztalcenia nalezy m.in.:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia., u ktérego
stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym specyficzne trudnosci uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej poradni;
2) stosowanie w pracy z uczniami niepetnosprawnymi:
a) zasady stopniowania trudnosci,
b) prac grupowych tak, aby kazdy uczen miat w nie sw¢j wklad,
¢) aktywizowanie do jak najpetniejszego udziatu w lekcji,
d) pomocy w zakresie umozliwiajagcym osigganie sukcesu,
e) zasady nagradzania w celu wzmocnienia pozytywnego, wzbudzenia aktywnosci
i motywacji do nauki,
f) mitej i przyjaznej atmostery;
3) ustalenie wymagan edukacyjnych dla ucznia objgtego wspomaganiem stosownie do jego
mozliwosci i1 potrzeb;
4) dobor tresci programowych i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
a w szczegolnosci:
a) ustalenie ramowych programow nauczania dla uczniéw posiadajacych pisemne orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawierajacych podstawowe wymogi edukacyjne
z poszczegodlnych przedmiotow nauczania,
b) przygotowanie zmodyfikowanych sprawdzianow i kart pracy dla uczniow o obnizonych
wymaganiach edukacyjnych;
5) prowadzenie dokumentacji kazdego ucznia objetego wspomaganiem, ktora obejmuje:
a) orzeczenia do ksztalcenia specjalnego (do wgladu u pedagoga szkolnego),
b) ogolne zatozenia do pracy terapeutyczno-rewalidacyjnej,
¢) opinie, oceny opisowe, bedace zatacznikami do oceny $rédrocznej i rocznej,
d) przygotowac IPET i WOPFU.
6) posiadanie rozlegtej wiedzy na temat rodzajéw i form niepetnosprawnosci oraz
optymalnych sposobéw metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
7) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w kursach, konferencjach, zebraniach, szkoleniach

oraz poprzez lekture publikacji z zakresu ksztalcenia integracyjnego;
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8) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, a takze metod i sposobow prowadzenia rewalidacji;

9) wspolpraca z rodzicami, a w szczegdlnosci:

a) przekazywanie informacji dotyczacych postepéw ucznia, a takze informowanie
o pojawiajgcych si¢ trudnosciach w nauce oraz zaburzeniach zachowania,

b) udzielanie fachowych wskazowek dotyczgcych pomocy specjalnej i metod pracy z uczniem
w domu,

¢) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec ucznia stuzacych jego pelnej akceptacii,

d) wiaczanie rodzicow do wspoldziatania ze szkolg, specjalistyczng poradnig, aktywizowanie
ich doudzialu wraz z uczniem w szkolnych uroczystosciach, wycieczkach, imprezach
klasowych;

10) wspolpraca z innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole, gdy niezbedna jest
dodatkowa opieka nad uczniem sprawiajacych szczegolne trudnosci;

11) wylaczanie ucznia niepelnosprawnego z pracy w klasie, jezeli stwierdzi, ze nauka
indywidualna bgdzie bardziej efektywna, a czas przeznaczony na rozwigzywanie problemow
edukacyjnych lepiej wykorzystany.

1. W przedszkolach og6lnodostepnych z oddzialami integracyjnymi, przedszkolach
integracyjnych, szkotachogdlnodostepnych z oddzialami integracyjnymi i szkotach
integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki  specjalnej w celu  wspolorganizowania ksztalcenia  integracyjnego,
z uwzglednieniem realizacji zalecenn zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

2. W przedszkolach ogoélnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego
1 szkofach ogolnodostepnych,w ktérych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zesp6t Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia

ucznidw niepetnosprawnych lub specjalistow lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych
zajecia w klasach I-III szkoty

podstawowej, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy,
lub

3) pomoc nauczyciela

36



— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. W przedszkolach ogdlnodostepnych, innych formach wychowania przedszkolnego
1 szkolach ogodlnodostepnych,w ktérych ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 2 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych
zajecia w klasach I-II1 szkolypodstawowej, lub asystenta wychowawcy swietlicy, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

§ 41.

Do obowigzkow pedagoga specjalnego naleza m.in.:

1. Wspotpracowaé z zespotem majgcym opracowac¢ dokumentacje dla ucznidéwposiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2. Wspdlpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placowkach wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz
uczniami. W ramach tej wspolpracy bedzie:

— rekomendowaé dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty,

— diagnozowaé¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo
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2)

3)

w zyciu przedszkola, szkoly 1 placowki.
3. Wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontek$cie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich
mocnychstron.
4. Udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.
5. Wspétpracowa¢ z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
wtymnp. z ;
— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
— placowkami doskonalenia nauczycieli,
— innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
— pracownikiem socjalnym,
— asystentem rodziny,
— kuratorem sgdowym i innymi.
Stanowisko pedagoga specjalnego zajmuje osoba, ktdra ukonczyta:

jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego lub drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz posiada przygotowanie pedagogiczne lub

jednolite studia magisterskie lub studia pierwszego i1 drugiego stopnia w zakresie
pedagogiki oraz posiada przygotowanie pedagogiczne, a ponadto ukonczyla kurs
kwalifikacyjny w zakresie pedagogiki specjalnej albo studia podyplomowe w zakresie

pedagogiki specjalnej lub edukacji wlaczajace;.

§42.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

1) pracownika gospodarczego/ wozny;
2) sekretarki;
3) pracownikow obstugi.

Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

§ 43.
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)

2)

3)

4)

1y
2)
3)

y)
2)
3)
4)

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

W szkole dziata zespdt wychowawcezy szkoty.
W sktad zespotu wchodzg: wychowawcey klas, pedagog.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod ucznidow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoly,

wskazanie gldwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdzial V1
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 44.

Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac¢
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza

39




granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasoOWo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujacemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnegoopieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.

§ 45.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
2. Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 46.
1. Do obowiazkoéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.
2. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 47.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.
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1.
D

2)
3)

4)
S)
6)

7

8)
9)

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Szczegbdtowe zasady przyjmowania uczniow okresla Regulamin Rekrutacji.

§ 48.
Uczen ma prawo do:
zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
korzystania z bazy szkoly (pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki) podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian

i ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),
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17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,
19) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych,

20) wypoczynku podczas przerw swiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej,

21)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i zajg¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie

zwolnienie.
§ 49

1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub zajg¢ komputerowych ma prawo do zwolnienia

z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1)lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub zaje¢ komputerowych, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2)rodzice ucznia wystapiag z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,

ze przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub zaje¢ komputerowych ma obowigzek
uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one

umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

zaje¢ komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

42



§ 50
1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 51

1. Uczen ma obowiazek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imie szkoly, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowaé jej tradycje
1 obrzgdowosé,

3) przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dba¢ o wyglad zewnetrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikoéw szkoty,

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbac o higieng,

8) dbac o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

12) szanowac przekonania i poglady innych,

13) uczeszczaé¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecnos¢ i spoznienie
usprawiedliwia¢,

14) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ w szkole i poza nig. dba¢ o kulturg jezyka,

16) przestrzegaé zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych, stuzacych do tacznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
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i dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkole z wyjatkiem sytuacji opisanych

w regulaminie szkoty.

§ 52

1. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.

2. 7 wnioskiem o przyznanie nagréd mogg wystepowac:

1) wychowawcy klas,

2) inni nauczyciele,

3) radarodzicéw,

4) dyrektor szkoty,

5) samorzad uczniowski,

6) organizacje mtodziezowe.

3. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) wysokie wyniki z zaj¢¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

2) szczegOlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych 1 imprezach
sportowych,

4) nienaganng frekwencje

5) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.

4. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastgpujgce nagrody
1 wyrdznienia:

1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,

2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty i nauczycieli,

3) list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia,

4) nagrody rzeczowe.

§53
1. Szkofa moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. 7 wnioskami o zastosowanie kar moga wystegpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
3. Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
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2)
3)
4)
5)

6)

7

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez Szkote
do momentu zniesienia kary przez dyrektora szkoly na wniosek wychowawcy,
nietypowanie ucznia reprezentowania szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora
szkoty na wniosek wychowawcy,

zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach organizowanych przez szkote.

. Nagana dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly udziela nagany uczniowi w przypadku nieprzestrzegania postanowien
Statutu oraz regulaminow szkolnych, w szczegolnosci za:
wielokrotne powtarzanie si¢ aroganckich zachowan, zniewazanie nauczycielii
innych pracownikow szkoty
wielokrotne stosowanie przemocy, zngcanie si¢ i uzywanie sity fizycznej wobec
innych,
posiadanie lub rozprowadzanie przez ucznia substancji psychoaktywnej w szkole
lub podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkote lub takze poza nig,
picie alkoholu i zazywanie narkotykow badz innych substancji odurzajacych,
wielokrotne kradzieze,
dewastacje mienia szkoty oraz wtasnosci innych osob,
kolejne wykroczenia dotyczacego tego samego punktu Statutu, mimo otrzymanej
uprzednio kary.
Dyrektor decyduje o udzieleniu nagany dyrektorapo zasiggnigciu opinii zespotu
nauczycieli.

Dyrektor informuje ucznia o udzieleniu nagany. Nagana udzielana jest

11) w gabinecie dyrektora szkoly z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany jest

obecny rodzic/ prawny opiekun, pedagog szkolny i wychowawca klasy. Uczen

12) w obecnosci rodzica potwierdza zapoznanie si¢ z nagana poprzez ziozenie SW0jego

13)

podpisu i zapisanie daty.
Rodzic potwierdza odbi6r nagany. Nauczyciel robi kserokopie nagany i przekazuje do

dokumentacji przebiegu nauczania.
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14) W razie nieobecnosci rodzica/ prawnego opiekuna podczas wregczania nagany, Nagana
Dyrektora Szkoty jest przesytana listem poleconym na adres zamieszkania rodzicow /
opiekundéw prawnych.

15)  Wychowawca lub pedagog dokumentuje w dzienniku spotkanie z rodzicami
isporzadza notatke z rozmowy.

16)  Wychowawca odnotowuje w dzienniku otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora.

17)  Za nagan¢ dyrektora uczen moze otrzymaé oceng nie wyzszg niz nieodpowiednia, za

dany okres, w ktorym przewinienie mialo miejsce.

§ 54

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty na wniosek rady pedagogiczne;j, gdy:

1) zastosowanie kar z § 44 ust. 3 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) wrazacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, o ile jest petnoletni i razaco narusza zasady
okreslone w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkéw oddzialywania wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczni6w szkoly. Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 55
Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§ 56
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
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0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzgdu

uczniowskiego.
Rozdzial VIII

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 57
Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okreslaja przepisy oswiatowe.
Szczegotowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania znajdujg sig

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Oceny potroczne i roczne zaokragla si¢ do wyzszej po osiagnigciu progu co najmniej 0,75.
Ocena jest zindywidualizowana i zalezna od mozliwosci ucznia oraz jego zaangazowania

i postepow. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze podwyzszy¢ ocene.

§ 58
Za osiagniecia edukacyjne ucznidw odpowiedzialni sa w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawg Prawo oswiatowe, Kart¢ Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowiazkiem rodzica jest wspoOlpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych —dziatan  edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowiazkiem ucznia jest dbato$¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na

miar¢ swoich mozliwosci.

§ 59

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie.
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-I1I ocena z zachowania jest oceng opisowa.

4. Na poziomie drugiego etapu ksztalcenia ocena z zachowaniu potroczng i roczng ustala si¢
wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

5. Oceng ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktdérej powinna
nastgpic:

1) samoocena ucznia;

2) ocena zespotu klasowego;

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami.

6. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceng z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng z zachowania.

7. Uczen ma prawo ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej
oceny z zachowania.

1) Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada do Dyrektora pisemny wniosek
0 ponowne rozpatrzenie oceny z zachowania.

2) Wnhniosek ten wraz z uzasadnieniem, ze uczen spelnit kryteria na oceng wyzsza
zgodnie z WSO (Wewnatrzszkolny System Oceniania), zostaje zlozony najp6zniej
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

3) Dyrektor Szkoly ustala termin rozmowy wyjasniajgcej przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

4) W rozmowie wyjasniajacej udziat bierze Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog,
psycholog, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

5) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wziaé
pod uwagg opinig¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz kierowa¢ si¢ kryteriami
oceny ujetymi w WOU.

6) Warunki i tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania niz proponowana przez
wychowawce okresla regulamin.

8. Przy wystawianiu ocen zachowania obowigzujg nastepujace kryteria:

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na oceng bardzo dobra,
ktory przez swoje zachowanie i aktywno$¢ na forum Szkoly jest znany
spotecznosci szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzor do nasladowania dla
uczniéw naszej szkoty. Uczen wzorowy jest zobowigzany do twérczego
wspotudziatu w co najmniej trzech sposrod nizej wymienionych przedsiewzieé
szkolnych:

a) reprezentuje szkole w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
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b) bierze udzial w imprezach ogélnoszkolnych (koncerty, uroczystosci
panstwowe lub szkolne itp.); w ktorych odpowiada za jasno okreslony przez
opiekuna wydarzenia element organizacji lub przebiegu imprezy,

¢) organizuje inne dziatania, przedsigwzigcia, ktorych uczen sam jest
pomystodawca, proponuje innowacje, kieruje zespotem, doprowadza do
realizacji w szkole swojego pomystu,

d) organizuje imprezy klasowe,

e) wykazuje aktywno$¢ pozaszkolng w srodowisku, np. wolontariat lub inne.

f) wykazuje sie duzg samodzielnoscia i innowacyjnosciag we wszystkich
dziataniach oraz wykazanie si¢ umieje¢tnosciag dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania wnioskow.

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry wypelnia obowigzki ucznia zapisane
w Statucie Szkoly oraz wyréznia si¢ na forum klasy i szkoty kulturg osobista,
aktywnos$cia naukowg lub aktywnoscia na rzecz spotecznosci:

a) nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej,

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,

¢) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

d) bierze udzial w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

e) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

f) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniéw, réwniez uczniéw z innych Klas,
w miar¢ mozliwosci stuzy im pomoca,

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

h) wykazal si¢ samodzielnoscia i bezinteresownosci we wszystkich swoich

dziataniach.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory wypelnia obowigzki ucznia zapisane w Statucie
szkoly oraz:
a) zachowuje si¢ i wyraza w sposob kulturalny,
b) stara sie, na miare swoich mozliwosci, uzyskiwa¢ coraz lepsze wyniki w nauce,
¢) uzupehia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscig w szkole,
d) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzanych mu prac przez nauczycieli,
e) troszczy sie o mienie klasy i szkoty,
f) dopuszcza si¢ 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci, sporadyczne

spOznienia.
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4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) zasadniczo nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ od 5-
10 godzin nieusprawiedliwionych oraz sporadyczne spdznienia,
b) ogdlnie poprawnie si¢ zachowuje, ale zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami
1 kolezankami oraz drobne wykroczenia przeciwko prawom i obowiazkom ucznia
zawartym w Statucie Szkoty,
¢) szanuje mienie szkolne,
d) wspoétpracuje w zespole wypelniajgc stawiane przed soba i zespotem zadania.
5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie wypelnia obowigzkéw ucznia
zapisanych w Statucie Szkoly, a szczegolnosci:
a) utrudnia i zaktoca prowadzenie lekcji,
b) zdarzyly mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo lub ktamstwa,
¢) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,
d) opuscit bez usprawiedliwienia od 11-30 godzin,

e) pali papierosy i e-papierosy.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco lekcewazy obowigzki ucznia zapisane w Statucie Szkoty,
b) ztosliwie i celowo utrudnia prowadzenie lekcji,
¢) ma agresywny stosunek do innych osob,
d) swoim zachowaniem zagraza innym uczniom i pracownikom szkoty,
e) niszczy mienie klasy, szkoty, kolegéw i kolezanek; kradnie’
f) wagaruje, opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin,
g) czgsto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji
h) pali papierosy i e-papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza srodki

odurzajace, stosuje cyberprzemoc.

9. Oceny naganne wystawia si¢ po konsultacji z dyrekcja i pedagogiem. Wychowawca przy
wystawianiu oceny nieodpowiedniej lub nagannej moze wzig¢ pod uwage trudng sytuacje
rodzinng ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzefi lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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11.

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Uczen z oceng nieodpowiednig i naganna z zachowania moze reprezentowac¢ Szkole
w konkursach, zawodach sportowych, innych imprezach, wyjazdach i wycieczkach oraz

pelni¢ okreslong funkcje w szkole pod konsultacji z wychowawca i za jego zgoda.

12. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

1.
1)

2)
3)

(OS]

§ 60
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nieobecnos$é rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowiagzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegolowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 61
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadni¢

ustnie.
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4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawecg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczgcym danego przedmiotu.

6. Zadania domowe nie podlegajg ocenie.

§ 62
1. Celem oceniania w klasach I-III jest dostarczenie rzetelnej informacji na temat osiggnieé
ucznia oraz motywowanie ucznia do pracy.
2. W klasach I-IlIl stosowana jest ocena opisowa. Nauczyciel moze postugiwacé sig
nastepujacymi symbolami literowymi: W, B, D, P, S, J.
3. Oznaczenia symboli literowych:
W (Wspaniale) - uczen osiagnat szczegdlnie wiele, wykazuje si¢ bardzo duzym
zaangazowaniem i zdobywaniu wiedzy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwiazywaniu problemow, posiadt wiedze i umiejetnosci wychodzace poza wymagania
zawarte w podstawie programowe dla danej klasy, wykazuje si¢ samodzielnoscig.
B (Bardzo dobrze) - uczen bardzo dobrze opanowat materiat zawarty w podstawie programowe;j
dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadana wiedze do rozwigzywania
probleméw w znanych sytuacjach bez pomocy nauczyciela.
D (Dobrze) - uczen spelnia wymagania programowe, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
P (Poprawnie) - uczen ma trudnosci ze spetnianiem niektérych podstawowych wymagan
programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy zaséb wiadomosci
i umiejetnosci, ale czesto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony nauczyciela.
S (Stabo) - uczen spetnia minimalne wymagania programowe, osiagna to przy pomocy

1 inspiracji ze strony nauczyciela
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J (Jeszceze sie nie nauczyles) - uczen nie opanowat zakresu wiedzy i umiejetnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie

programowej, ma trudnosci w rozwiazywaniu zadan nawet przy pomocy nauczyciela

Nauczyciel moze zamiennie stosowa¢ ocenianie procentowe (np. w przypadku testow lub

sprawdzianow).

Progi procentowe na poszczegélne poziomy osiagnie¢ w sprawdzianach:
99% - 100% — W
98% - 97% — B+
96% - 90% -B
89% - 88% - B-
87% - 80% - D+
79% - 75% - D
74% - 71% - D-
70% - 65% - P+
64% - 56% - P
55% -51% - P-
50% - 47% - S+
46% -38% - S
37% -32% - S-
31%-0% -1

4. W edukacji wczesnoszkolnej w procesie oceniania bierze si¢ pod uwage nastgpujgce
obszary:
1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;
2) stopien zaangazowania ucznia i wklad pracy w procesie zdobywania wiadomosci
1 umiejetnoscei;
3) umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
4) stopien opanowania materiatu edukacyjnego;
5) postepy dziecka w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.
5. Charakteryzowanie osiggnie¢ szkolnych oraz zachowania ucznia dokonuje si¢ na podstawie
systematycznej obserwacji jego postepow w ciagu roku szkolnego., oraz wykorzystujac
kryteriawymagan programowych z poszczegolnych edukacji.
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6. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

9. W przypadku ucznia zwolnionego np. w catym I semestrze - nie ma mozliwosci ustalenia
oceny $rodrocznej. Jezeli uczen w II semestrze uzyskal oceny - istnieje mozliwos¢
ustalenia oceny rocznej.

10. W przypadku ucznia, ktory w I semestrze uzyskat oceng srédroczng, a w II semestrze byt
zwolniony (decyzja dyrektora), rowniez istnieje mozliwos$¢ ustalenia oceny rocznej. Przy
wystawianiu oceny rocznej, bierze si¢ pod uwage oceny z calego roku szkolnego.

11. W obydwu przypadkach decyzj¢ o tym, czy istnieje mozliwo$¢ ustalenia oceny podejmuje
dyrektor.

12. Szczegotowe wymagania edukacyjne znajdujg si¢ w przedmiotowym systemie oceniania

dla edukacji wczesnoszkolnej.

§ 63
1. Ustala si¢ ogdlne kryteria wymagan na poszczegolne oceny dla uczniow klas IV — VIII:
a) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory
- w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejetnosci programowe;
- potrafi stosowa¢ wiadomo$¢ w sytuacjach typowych i nietypowych (problemowych);
- umie formutowa¢ problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk;
- umie rozwiazywac problemy w sposob nietypowy;
- osigga sukcesy w konkursach;
- sprostal wymaganiom: koniecznym, podstawowym, rozszerzajgcym, dopetniajacym.
b) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- w pelnym zakresie opanowal wiadomosci i umiejgtnosci programowe,
- zdobytg wiedza potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach,

- jest samodzielny - korzysta z roznych zrodet wiedzy,
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- rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania,

- sprostal wymaganiom: koniecznym, podstawowym, rozszerzajacym, dopeltniajgcym.

¢) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejgtnosci programowe,

- poprawnie stosuje wiadomosci do rozwiazywania typowych zadan lub probleméw,

-jest aktywny w czasie lekcji, podejmuje si¢ wykonywania zadan o charakterze
doskonatym,

- sprostal wymaganiom koniecznym, podstawowym, rozszerzajgcym.

d) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

- potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwiazywania zadan za pomocg nauczyciela,

- potrafi wykona¢ polecenia wymagajace zastosowanie umiejetnosci przewidzianych

w programie o $rednim stopniu trudnosci,

- sprostal wymaganiom koniecznym i podstawowym.

e) Ocene dopuszezajacg otrzymuje uczen, Ktory:

-ma braki wiadomosciach i umiejetno$ciach okreslonych programem a braki te nie
przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,

- przy pomocy nauczyciela uczen potrafi wykona¢ polecenia zastosowania umiejetnosci
przewidzianych ~ programem i  dysponuje podstawowymi  umiejetnosciami

umozliwiajacymi uzupetnienie brakow w toku dalszego ksztalcenia,

- uczen sprostal wymaganiom koniecznym.

f) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sg konieczne do ksztalcenia,

- nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudnosci nawet z pomocg nauczyciela,

- uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci w sposob pozwalajacy na uzupetnienie brakow

i kontynuacje nauki na wyzszym szczeblu ksztalcenia.

Szczegbtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.
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2. Nauczyciele stosujg nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech
lekcji:
a)w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.
3. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
4. Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
5.0cenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.
6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, zaje¢
technicznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.
7 Klasyfikacja srodroczna/ roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu sroédrocznych /
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 64

1. Na 30 dni przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszezegolne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

2. Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

3. Nie pézniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 65
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 66
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawey oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
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1.

b)

§ 67
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjna.
. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.
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5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69
1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu dsmoklasisty.
2. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty — klase¢ 6sma.

a) Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

b) Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowiazkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu

osmoklasisty.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu

6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty.
5. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

b) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

59




¢) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do

egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

6. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

w terminie  dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,

na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku

przystagpienia do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Rozdzial IX

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 70

1. Organizacje oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkltadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegétowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30.
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okresu urlopowego pracownikéw
od 1-31 lipca.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, kazda
kolejna godzina to koszt 1,44 zt. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba,
organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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8.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, i inne) dostosowuje si¢ do

mozliwosci rozwojowych dzieci.

§ 71

1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ

prowadzatly szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wpltywajace wnioski o przyjecie

dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

§ 72
Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychotizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;
uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
1 zachowanie;
wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoldziataniu
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:
zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;
zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale
przedszkolnym:;
organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;
dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wilasnej
inicjatywy;
prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
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2)

4)

S)

6)

7

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;
organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych

potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

§73
Oddziat przedszkolny:
wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujgc tresci, metody
oraz organizacje pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb
i mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:
stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;
system ofert edukacyjnych;
stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;
dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan dzieci;
organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych
kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej
tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;
tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji 1 bezpieczenstwa;
przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka do momentu podjecia nauki w szkole.
Oddzial realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujgc
zrdéznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych.
W oddziale przedszkolnym:
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)

2)
3)

4)

prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka:;

wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
z dzieckiem, pielegniarka srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno —
pedagogiczna, asystent rodziny, kurator sagdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne i bezplatne.

§ 74
Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinii
wydanej przez PPP.
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;
przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoéldziataniu z rodzicami

dziecka.
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1)
2)

3)
4)

1)

§ 75

. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca

1 poszanowanie ich godnos$ci osobiste] podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec
organizowanych poza szkota:

zapewnia stala opiek¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoly;

uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

stwarza atmosferg akceptacji;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces

wychowawczo- dydaktyczny.

§ 76
Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece nauczyciela.
Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania, w tym miedzy innymi:
zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planoéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztalcacych realizowanych w oddziale;
udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;
ustala z rodzicami wspélne kierunki dziatan wspomagajacych rozw6j i wychowanie;
udostgpnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;
zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.

w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
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1)

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze
rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy.
planuje i koordynuje jej przebieg:

wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno —

pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng.

§ 77

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1y

2)
3)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu  programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
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4)
5)
6)
7)

8)

1y
2)
3)
4)
5)
6)

)

2)
3)

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
udziatu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub

oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 78

Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
podmiotowego i zyczliwego traktowania;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wlasnego tempa rozwoju;

kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.

Dziecko ma obowiazek:

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej;

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§ 79

Rodzice majg prawo do:

)

2)

3)

wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym:;

znajomosci zadaf wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci  tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym
zapoznawani s w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje

zamieszczane na tablicy oddziahu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
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2

h)

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;

obserwowanie wilasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaj¢é, uroczystosci
1imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;

zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;

do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
informacji 1 formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktoérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do

oddziatu przedszkolnego.

§ 80

Rodzice dzieci sg zobowiazani do:

Y

2)

3)

4)

S)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacjg
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego

bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;
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6)

7)

8)
9

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka 1 ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspoélpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie

troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 1 poradniami

specjalistycznymi swiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 81
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.
Po wejsciu na teren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym odprowadzajg dziecko
do sali oddziatu i przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pismie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktdrym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imie i nazwisko,
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginal
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajace]j jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).
W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoly lub jego zastgpcg. W takiej sytuacji szkolta zobowigzana jest do podjecia

wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
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9.

10.

1.

1.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.
Po uplywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcey

oddziatlu przedszkolnego.

Rozdzial X

Procedura ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

W Szkole Podstawowej im. Franciszka Tredera wBorzestowie

Postanowienia ogolne

§ 82

Niniejsza procedura okresla zasady organizacji i prowadzenia ksztalcenia na odlegtose¢,
zwiazane z tym prawa i obowiazki Dyrektora, pracownikow, uczniow oraz rodzicow
ucznidw, a takze metody i techniki ksztalcenia na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawcezych w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania

Szkoty Podstawowej im. Franciszka Tredera w Borzestowie.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:
1) Ksztalceniu na odleglo§¢ — nalezy przez to rozumiec takie prowadzenie procesu
ksztalcenia, w ktorym w istotny sposéb uwzglednia si¢ znaczacy dla tego procesu brak
bezposredniego kontaktu ucznia z nauczycielem i innymi ksztalcacymi sig:
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Franiszka

Tredera w Borzestowie
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3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowe] im. Franiszka Tredera w Borzestowie Uczniach — nalezy przez to
rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszezajacg do Szkoty Podstawowej im. Franiszka Tredera
w Borzestowie
4) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg im. Franiszka
Tredera w Borzestowie.
2, Dzieci i mlodziez niepelnosprawna, objeta wczesnym wspomaganiem rozwoju,
logopedig, terapig lub zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi, nadal objeci sa  wsparciem

w formie specjalistycznych zaje¢ on-line lub stacjonarnych.

§ 83
Nadzér pedagogiczny

1. Nadzor pedagogiczny nad ksztatlceniem na odleglos¢ prowadzi Pomorski Kurator O$wiaty
w zakresie:

1) Sposobu realizacji ksztatcenia na odlegtosé;

2) Stopnia obcigzen ucznidow realizacjg zleconych im zadan.
2. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego zobowigzuje nauczycieli do
biezagcego wypeliania kart monitorowania realizacji zadan w ramach ksztalcenia na

odlegtos¢ (zalgeznik nr 1 do procedury pracy zdalnej).

§ 84
1. Organ prowadzacy jednostke moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
s Uzyczenie sprzgtu oznacza koniecznos¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe co do

zasady rodzic zawiera ze szkotla.

Prawa i obowiazki Dyrektora Szkoly
§ 85

1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym:
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1) Uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;
2) Ucznidéw zdolnych i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) Uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne.
2. Dyrektor szkoty w celu realizacji ksztatcenia na odleglos¢:
1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych
w formach pozaszkolnych;
3) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz warunkoéw i1 sposobu
ustalania potrocznej badz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale
3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunkow i sposobu
zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;
5) wskazuje, we wspdlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;
6) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;
7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnego zestawu programdw nauczania.
3. Nauczyciele realizacja tygodniowy rozkltadu materialu wedglug podstawy
programowej, uwzgledniajgc m.in.:
1) rébwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;
2) zroznicowanie tych zajec;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;
4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
4. Dyrektor Szkoly w celu zorganizowania ksztalcenia na odleglos¢ moze poprosic

o wsparcie techniczne i informatyczne nauczyciela informatyki.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 86

L Zgodnie ze Statutem szkoly w szkole organizowana i1 udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
2, Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Do dyspozycji nauczycieli, rodzicOw oraz uczniow sa: pedagog, logopeda i nauczyciel
wspomagajacy.
4. W  miar¢ mozliwos¢ technicznych 1 organizacyjnych pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) Zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) Zajec¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sie;

3) Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) Zaje¢ specjalistycznych  (logopedycznych,  korekcyjno-

kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym);

5) Warsztatow, porad, konsultacji.
§ 87
1. Formg kontaktu pedagoga dostosowuje do potrzeb i mozliwo$ci, moze to byé za
posrednictwem:

1) Telefonu;

2)  Poczty elektronicznej;

3)  Dziennika elektronicznego;

4)  Komunikatoréw typu messenger;

5)  Rozwigzan chmurowych- Office 365.
2. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, moze mie¢ forme:

1)  Zaj¢é on-line z uczniami;

2)  Czatu z uczniami;

3)  Opracowania materiatow i ¢wiczen do samodzielnej pracy ucznia.
3 Kontakty z uczniem objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng nawigzywane sa

W miarg potrzeby.
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§ 88
Pedagog szkolny

1. Pedagog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze
zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami.

2. Pedagog szkolny okresla state godziny dyzurowania na Messenger, wiadomos$¢ na e-
dziennik, telefonicznie — wsparcie dla rodzicow i uczniow.

3. Pedagog szkolny udostepnia uczniom oraz rodzicom materialy 1 instrukcje
dostosowane do ich mozliwosci psychofizycznych 1 rodzaju niepelnosprawnosci oraz
przekazanie ich poprzez komunikatory internetowe, poczta elektroniczna.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania powinny rdwniez
uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniow,

odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

§ 89
Logopeda szkolny
& Logopeda przygotowuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz
taczy si¢ on-line z uczniem, by osiagna¢ zatozony cel.
2. Zobowigzuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych

potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej

dziedzinie.
3. Logopeda szkolny prowadzi zajecia on-line z uczniem wdg ustalonego planu zaje¢
dodatkowych.
§ 90
Nauczyciel wspomagajacy
1. Nauczyciel wspomagajacy pozostaje w stalym kontakcie z nauczycielami

przedmiotow w celu wspomagania pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Nauczyciel wspomagajgcy, po wezesniejszym uzgodnieniu z uczniem badz jego
rodzicem pozostaje do dyspozycji na zasadach udzielania wsparcia poprzez komunikatory,
dziennik elektroniczny, poczte elektroniczng badZz inne formy kontaktu wypracowane na

potrzeby ucznia i rodzica.
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§ 91

Nauczyciele specjalisSci majg mozliwos¢ udostepniania materialdw  wspierajgcych

1 motywujgcych, pomagajacych odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji.

Metody ksztalcenia na odleglos¢
§ 92

Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ Szkota:
1 daje mozliwos$¢ wypozyczenia sprzetu ze szkoly;
2 sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow
1 nauczycieli;
3 przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas
1 oddzialow;
4 uwzglednia  potrzeby edukacyjne  ucznidw, w tym wynikajace
z niepetnosprawnosci;
5 przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;
6 opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, ucznidéw 1 rodzicow o ksztalceniu
na odleglos¢;
7 opracowuje informacje dla rodzicow i uczniow dotyczgce w szczegolnosei:
a organizacji warunkéw do nauki w domu,
b sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu sie
poza Szkota,

c zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

§ 93

1. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:
1) synchronicznym- komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);
2) asynchronicznym- z przesunigciem w czasie, wysylanie komunikatéw
nastgpuje w roznym czasie. Uczniom daje to mozliwos¢ przemyslenia problematyki
zaje¢ 1 przygotowania odpowiedzi.

2, Bezposrednig platformg do prowadzenia nauczania zdalnego jest Office 365 oraz

dziennik elektroniczny Librus.
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3. Nauczyciel ma obowigzek wskazania, uczniom ogdélnie dostgpnych zrodet
i materialdow niezbednych do realizacji zajeé, w tym szkoly materialtow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac.

4. Przekazanie uczniom, rodzicom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca Office 365, dziennika

elektronicznego i strony internetowej szkoty.

§ 94

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sg do uwzglednienia
roznych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepetnosprawnosci.
Z, Zobowigzuje si¢ pracownikow do ponownego przeanalizowania dokumentacji

ucznidéw z orzeczeniem i opinia poradni PPP.

§ 95

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

i Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiazany jest do udostgpniania rodzicom
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym tresci i zadan do samodzielnego

wykonania w domu.

3 Za posrednictwem Office 365 , poczty elektronicznej lub innej formy komunikacji

nauczyciel moze udostepni¢ rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow;

2) konkretna propozycje opracowana na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do
realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych

5) programow, zabaw on-line.

3. Materialy powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstepach

czasowych.
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4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazujg zadania w sposob zrozumiaty dla
kazdego rodzica.

Si Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

6. Rodzice powinni zwroci¢ uwagge na starannos$¢ i doktadnosé¢ dziatan dziecka. Wszelkie

informacje 1 zadania bedg opisane w punktach, aby przekaz zadan i czynnosci byt czytelny.

§ 96

Diagnoza przedszkolna

1. Nauczyciele do konca kwietnia zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom
(za posrednictwem Dyrektora diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na
podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacji.

2 Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przydane
mogg okazac si¢ rowniez zadania odsytane przez rodzicow.

3. Dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze przesyla do rodzicow

na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;j.
§97

1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odlegltos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania

tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) systematycznej realizacji tresci programowych;
2) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania

frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

3) przygotowywania  materialdw, scenariuszy lekcji, w miare
mozliwosci prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych,
odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktére oferuja
bezptatny dostep;

4) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkolg;

5) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;
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6) kierowania procesem Kksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy

indywidualnej, grupowej i zespotowej;

7) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwosé¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 98
1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem
i uczniem.
2. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia uczenia
na odleglos¢.
3. Doradca zawodowy opracowuje i udostgpnia uczniom materiaty oraz informacje
edukacyjno-zawodowe.
4. Zobowiazuje sie pracownikow pedagogicznych o wymiang doswiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztalcenia na odleglos¢.

§ 99
1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczyciel moga odbywa¢ si¢ droga

elektroniczng, z wykorzystaniem $rodkow komunikacji na odlegtos¢ jak réwniez poprzez
prowadzenie wideokonferencji. Glosowania sg jawne.

E Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty
sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej protokofowane moga by¢ w formie elektronicznej lub

nagran audio i video.

§100

Zadania i obowigzki uczniéw i rodzicow

1. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w stalym kontakcie z nauczycielami

i wychowawcami.
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2. Uczniowie zobowigzani sa do zatozenia bezplatnych kont na poleconych przez
nauczyciela  platformach  edukacyjnej  oraz  zainstalowania ~ oprogramowania
rekomendowanego przez szkotg.
3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli
lub probleméw z systemem - uczen zobowigzany jest go zawiadomic.
4. Uczen zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem;
3 Rodzice zapewniaja w szczego6lnosci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesla umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;
3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie

pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu

komoérkowego.
§ 101
Materialy edukacyjne

i Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci rekomenduje do korzystania z nastepujacych

mozliwosci ksztalcenia na odleglosé:
1) poczta elektroniczna;
2) strony internetowe rekomendowane przez MEN;
3) Facebook, Messenger, Whatsapp; ;
4) Office 365;
5) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;
6) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;
7) Materiatdw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;
8) Materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.
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Zi Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyja¢ inne
rozwigzania.
3. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ udostgpnia si¢ strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—Line:
1) Federacja Bibliotek Cyfrowych -https://fbc.pionier.net.pl/;
2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury -https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-
szkolnabiblioteka-cyfrowa/;
3) Biblioteka internetowa wolne lektury -https://wolnelektury.pl/;
4) Audiotekahttps://audioteka.com/pl/audiobooks
4. Poleca si¢ takze korzystanie z darmowego konta premium (na 60 dni) na stronie

www.empik.pl, gdzie poza e-bookami lektur sa rowniez inne ciekawe pozycje ksigzkowe.

§ 102

| F Zobowiazuje sie¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia
online oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczen we wlasnym zakresie (bez uzycia
komputerow).
2! W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line
zobowiazuje si¢ ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz stuchanie audycji
radiowych realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie uczen lub jego rodzice
zobowiazani sa zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zaje¢ on-line. Wychowawca
klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami musza wypracowa¢ wspolny model
wspoltpracy.
3 W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowigzany jest do ograniczenia
si¢ tylko do przesylanych materialow edukacyjnych i ¢wiczen do samodzielnego wykonania
w domu. (bez uzycia komputera).
4. Harmonogram zajeé poszczeg6lnych oddzialow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglgdnieniem nastepujgcych wytycznych :
1) zajecia lekcyjne on-line nauczyciela z oddziatem klasowym rozpoczynaja sig
zgodnie z tygodniowym planem zajg¢;
2) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje

podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem

79




zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych
w komunikacji elektronicznej;

3) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line wyjasnia uczniom
tresci programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4) Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza czgsé
czasu pracy na biezacg konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

5) Nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siebie material on-line
przed rozpoczeciem zajec, ktory zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;

6) W  przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia
nastepujace tresci: temat zaje¢, notatka do zeszytu dla uczniow, forma przekazu tresci
dedykowanych uczniom ( np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz etc. ) link do
filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonania z podre¢cznika,
¢wiczen lub dedykowanych stron internetowych;

7) Nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu
z uczniami w dniu, w ktorym zrealizowal lekcje on-line — w celu udzielania
odpowiedzi;

8) Nauczyciel ustala uczniom czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy— do okreslonej godziny danego badz
kolejnego/ych dnia/i - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci psychofizyczne

uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez nich narzedzi

elektronicznych;
B. Nauczyciel moze zleci¢ odestanie przez ucznia/rodzica wykonanych zadan w celu
ocenienia.
6. Nauczyciel odsyta do ucznia oceniong prace zgodnie z niniejsza procedursa.
7. Nauczyciel rowniez moze nagrywac krotkie filmiki lub pliki audio wyjasniajace nowe

zagadnienia pomagajace uczniom zrozumie¢ materie.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw
i ¢wiczen, ktore uatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu.

9. Nauczyciel ~wychowania fizycznego zobowigzany jest zachecaé uczniow
do codziennego ruchu, przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢éwiczen
fizycznych.

10. W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosei elektronicznych przez

ucznidow i rodzicow wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.
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§ 103
Realizacja nauczania dzieci obje¢tych obowigzkowych rocznym przygotowaniem

przedszkolnym

1. Nauczyciele zobowigzani sa do wskazywania rodzicom (telefonicznie, poprzez
komunikatory, e-mail) zadania i ¢wiczenia w ksigzkach do uzupetniania.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ rodzicom instruktarz do zadan oraz wyjasni¢
problematyczne kwesti¢.

3. Rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak
pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

4. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiagzani sa do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

5. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé
prace oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

6. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
i wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrdci¢

uwage.

Ocenianie

§ 104

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

§ 105

Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do

przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.
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2.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia

na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

3

4.
5.

Monitorowanie postepdw ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych s

i¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedze uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1.

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 106

W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

w szczegblnosci prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje dotyczacg tematyki

kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien

sportowych.
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p.4 Uczen moze takze na polecenie nauczyciela przygotowaé pisemny plan np. rozgrzewki

lub opis zasad danej gry zespolowe;.

§ 107

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2 Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rdwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktorg odznacza sie uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzigé pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekeji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 108
Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1. odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych
2. przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3. wskazaé uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 109

Ocenianie ksztaltujace

L Podczas oceniania ksztalcenia na odleglos¢ warto wykorzystywaé zasady oceniania
ksztattujacego.
2. Ocenianie ksztaltujace to szczegdlny sposob pracy nauczyciela i ucznidw, ktdry

polega na systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzigki
niemu nauczyciel moze modyfikowa¢ dalsze nauczanie i dawa¢ uczniom informacj¢ zwrotna
pomagajacg im w nauce.
% Gloéwne zasady oceniania ksztaltujacego:

1) Okreslenie celu poszczegdlnych prac i zadan oraz formulowanie ich w jezyku

zrozumialym dla ucznia;
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2) Ustalenie jasnych kryteriéw oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwage przy
ocenie pracy ucznia - co bedzie dowodem na to, ze cele zostaty osiagniete.
Kryteria pomagaja uczniom przygotowaé si¢ oraz wykona¢ prace tak, aby postawiony
przez nauczyciela cel zostat zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co
wczesniej zapowiedzial;
3) Stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawiaé ocene
sumujacg przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna zawsze

powinna zawiera¢ cztery elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia,

c) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej;

4) Budowanie atmosfery uczenia si¢, wspoOtpracujgc z uczniami i rodzicami—
wprowadzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢ przejawia si¢ wigkszym poczuciem
wlasnej wartosci ucznidw, zaangazowaniem w proces uczenia sie, samodzielnoscia,
umiejetnoscia wspolpracy oraz swiadomym i odpowiedzialnym uczeniem sie. Rodzice sa
partnerami i pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci;

5) Formutowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie przez nauczycieli
kluczowych pytan sklania uczniow do myslenia oraz ukazujg uczniom szerszy kontekst
omawianego zagadnienia, zachgcaja do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazuja
w nauke;

6) Wprowadzenie procesu samooceny - Jezeli uczen sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyl
1 co jeszcze musi zrobi¢, aby osiagna¢ wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie

uczenia si¢ i czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

§ 110
Nauczyciel wszystkie biezace oceny umieszcza niezwlocznie po wystawieniu w dzienniku

elektronicznym obowiazujagcym w szkole.

§111
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali: stopien celujacy — 6; stopien bardzo dobry — 5; stopien dobry — 4; stopien

dostateczny — 3; stopien dopuszczajacy — 2; stopien niedostateczny — 1 .
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2; Szczegbdtowe wymagania na poszczegdlne oceny okresla Statut Szkoty.

§112
Podstawa do okreslenia frekwencji stanowi kontrola logowan wucznia do dziennika
elektronicznego. Obecnos¢ roéwniez okreslic mozna na podstawie przeprowadzone]
wideokonferencji, za wyjatkiem kiedy uczen badz rodzic wezesniej zglosi brak mozliwosci

technicznych do przystgpienia.

§113
1. Na tydzien przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych ustalaja na podstawie ocen biezgcych
sroédroczne oceny klasyfikacyjne.
2. Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego 1 drugiego potrocza.
3. Proponowane oceny roczne (i $rodroczne) wpisuje sie  do  dziennika

elektronicznego w rubryce oceny proponowane w terminach ustalonych w Statucie Szkoty

§ 114

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana ocene roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w § 33 niniejszej procedury.
2. Uczeh moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
g2 Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach (w tym na zajgciach podczas ksztalcenia na odlegtosc)
z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym — konsultacji indywidualnych.
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4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych. Podanie moze by¢ wystane na adres poczty
elektronicznej wychowawcy.

S. Wychowawca klasy i1 nauczyciel przedmiotu sprawdzaja spelnienie wymogow,
w przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu wyrazajg
zgode na przystgpienie do poprawy oceny. W przypadku niespelnienia ktoéregokolwiek
z warunkéw wymienionych w ustgpie 4. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

6. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan lub przystgpuje do udzielania odpowiedzi ustanej za posrednictwem S$rodkow
komunikacji elektroniczne;j.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dofgczony do dokumentacji wychowawcy klasy. Z ustnej odpowiedzi ucznia sporzadza sie
protokot, ktory jest dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian lub
odpowiedz ustna zostata zaliczona na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie

od wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.
§ 115.

I, Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2 Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

=3 Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu
na odleglos¢ wskazujac, ktére przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly

naruszone.
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4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

e Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych.
6. Dyrektor szkoty ustala sktad komisji przeprowadzajacej egzamin.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8 7 prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy sklad komisji, imie
i nazwisko ucznia, nazwe zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian,

termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng

klasyfikacyjng.
10.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
11. Do protokotu, dofgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora.

§ 116
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczenmoze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosciuczniana tych zajeciach przekraczajgcej potowg czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.
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2, Ustalajac  ocen¢ klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencj¢ ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

3. Uczennieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczennieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujagcy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
sie dla niego oceny z zachowania.

4 Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

10.  Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

11.  Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektoraszkoty.

13.  Dyrektor szkoly ustala sktad komisji przeprowadzajacej egzamin.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy

w szczegdlnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2 termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

0) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
protokol wypetnia si¢ zdalnie.
16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Czlonkowie komisji podpisuja protokét po zniesieniu okresu czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkot. Protokot stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.
17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.nieklasyfikowany" albo

nieklasyfikowana”.

18.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).
19.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 117
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddzialu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczna z jednych lub dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektoraszkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Z. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej

protokot wypetnia sie zdalnie.

8. Do protokotu dotgcza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Cztonkowie komisji podpisuja protokdt po zniesieniu okresu czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkot.

10.  Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

1. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

12. " Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

§118

Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Zajecia z doradztwa zawodowego sa organizowane dla ucznidéw klasy VII i VIII.
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Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program przygotowany
przez doradce zawodowego i dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust.3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

i zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie

i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2 poznanie roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych;

3, wlasciwe przygotowanie do roli pracownika;

4. rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji;

3. poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

G: zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan,
np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki
zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni, wolontariat.
Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczegolnosci
przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zakladow pracy.

Wspdtpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1. prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoly na rzecz uczniow;

2. wspomaganie rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych

i zawodowych przez ich dzieci;
.3 wlaczanie rodzicow jako przedstawicieli réoznych zawodow, do dziatan

informacyjnych szkoty;

4. przedstawienie  aktualnej i  pelnej oferty edukacyjnej  szkolnictwa
ponadpodstawowego;
S. indywidualna praca z rodzicami uczniow, ktérzy maja problemy: zdrowotne,

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;

2

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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§119

Bezpieczenstwo i higiena pracy

¥ Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by
uczniowie byli rownomiernie obcigzeni zajgciami w poszczegolne dni tygodnia oraz by byty
one zroznicowane. Dyrektor kladzie réwniez nacisk na to, by tresci nauczania byly
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych ucznidow, a takze na laczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
2. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegtosé nalezy pamigta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidéwz urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniow, a takze sytuacje
rodzinng ucznidéw.
3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ nast¢gpujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:
1) odpowiedni dobdér mebli: krzesto z regulowang wysokoscig oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;
2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej
do wzrost i wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wilasciwej odleglos¢ twarzy
od monitora: okoto 40- 70 cm;
3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;
4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy Kkomputerze oraz <¢wiczen
relaksacyjnych oczu i migsni szyi, barkow i dtoni;
5) rozgrzanie nadgarstkéw, palcéw, przedramion;
6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny
kregostupa, podparcie plecow w okolicy ledZzwiowej, oparcie przedramion
na podtokietnikach,
7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.
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§ 120

Postanowienia koncowe

Dyrektor zawiadamia uczniow, rodzicdw i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztatcenia
na odleglo$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz wiadomos¢ za posrednictwem

dziennika elektronicznego.

Zalacznik nr 1 do Procedury ksztalcenia na odlegltos¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ lub innego sposobu ksztalcenia w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w Szkole
Podstawowej im. Franciszka Tredera w Borzestowie

LISTA

nadzoru pedagogicznego dyrektora nad zdalng praca nauczyciela

Czynnos$¢ kontrolowana tak nie Uwagi

czy nauczyciele realizuja zalecenia dyrektora

dotyczacych ksztatcenia na odleglos¢

czy nauczyciele wpisujg tematy zajeé

czy tematy sg wpisywane prawidlowo

czy uczniowie sg oceniani

czy ocenianie  jest  zrdéznicowane i

systematyczne

czy ocenianie odbywa si¢ na zasadach

ustalonych na czas epidemii

czy sprawdzana jest obecno$¢ ucznidw na

zajeciach
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czy obecnos¢ sprawdzana jest na zasadach
ustalonych w czasie ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu ksztalcenia w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i

zwalczaniem COVID-19

czy wychowawcy oddzialbw wykonuja swoje

zadania np.
w  kwestii usprawiedliwiania nieobecnosci,
dyscyplinowania uczniow nie wykonujacych

polecen nauczycieli

czy terminowo wystawiaja oceny przewidywane

1 oceny roczne

czy oceny zachowania wystawiaja na zasadach
ustalonych w czasie ksztatcenia na odleglos¢
lub innego sposobu ksztalcenia w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1

zwalczaniem COVID-19

czy nauczyciele wykonujg inne polecenia

stuzbowe dyrektora szkoty

czy nauczyciele wyznaczyli terminy konsultacji

czy nauczyciele sg dostepni w wyznaczonych

terminach konsultacji

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 121
1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowych o tresci:

Szkota Podstawowa im. Franciszka Tredera w Borzestowie




2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§122
1. Szkota posiada sztandar i godlo szkoty.
2. Sztandar szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwala na ostatnim

posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod uczniow szkoly i sklada sie¢ z trzech oséb;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow z ostatniej klasy
Szkoly  Podstawowej wyrOzniajacych si¢  w  nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym zachowaniu;
3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawce ostatniej klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach kaszubskich. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sa biato--czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia

do lewego boku i biate r¢kawiczki;

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych

szkot i instytucji lub organizacji;

11) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg

(ortem);
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12) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie

sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

13) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje

osoba prowadzaca uroczystos¢;

14) Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburgcz pochyla
sztandar;

15) Sztandar oddaje honory:

a)na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty™,

b)w czasie wykonywania ,,Roty”,

c)gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d)w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e)w trakcie sktadania §lubowania przez absolwentow szkoty

e)podczas opuszczenia trumny do grobu,

f)w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g)podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacije szkoty,

h)w trakcie uroczystosci koscielnych.

3. Logo szkoty prezentuje litery SP Borzestowo w kaszubskiech haftach. Logo umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§ 123
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
4. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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§ 124

Tekst jednolity statutu szkoly wehodzi w zycie z dniem 9 wrzesnia 2025 roku

uchwatg Rady Pedagogicznej nr 05/2025/2026

DYREKTOR SZKOLY

mgr a Grzenia

-
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